
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO À SAÚDE 

COORDENADORIA DE SAÚDE SUPLEMENTAR 
 

Ofício Circular n.º 006/2025/CSSU/DAS/PRODEGESP/UFSC 

Florianópolis, na data da assinatura digital. 

 

Aos servidores Docentes e Técnicos-Administrativos em Educação 

 

Assunto: Planos de Saúde ofertados pela UFSC aos servidores, dependentes elegíveis e 

pensionistas.  

 

Prezados (as),    

1.​ ​ A Coordenadoria de Saúde Suplementar (CSSU) informa à comunidade 

universitária, por meio dessa correspondência, as orientações já disponíveis no sítio 

eletrônico da unidade ( https://planodesaude.ufsc.br ) acerca das opções de plano de saúde 

atualmente ofertadas pela UFSC a seus servidores, dependentes elegíveis e pensionistas. 

2.​ ​ Atualmente, estão disponíveis as seguintes modalidades: UFG-UFSC, GEAP, 

MEC-Aliança, cada uma com características próprias e benefícios específicos, conforme 

resumido a seguir:  

3.​ ​ Plano UGF-UFSC: Oriundo do último processo licitatório que resultou em um 

contrato específico aos servidores da UFSC com a empresa vencedora do certame, a Unimed 

Grande Florianópolis. Este plano tem valores de reajuste conforme a sinistralidade verificada, 

que é negociada anualmente entre a instituição e a operadora. A operacionalização das 

adesões e exclusões é compartilhada com a Universidade, o que permite maior controle da 

contratante e a possibilidade de intervenções em situações demandadas pelos servidores 

beneficiários. O plano dispõe de ampla rede credenciada na região e apresenta bons 

indicares de qualidade, com o IDSS/ANS (Índice de Desempenho da Saúde Suplementar) 

mantido, em 2024, na primeira faixa de avaliação da Agência Nacional de Saúde 

Suplementar. O portfólio conta com quatro modalidades, às quais pode ser acrescido o plano 

odontológico Uniodonto.  As opções variam conforme: Acomodação Enfermaria ou 

Apartamento, Abrangência Nacional ou Estadual e Coparticipação fixa de 20% limitada a 

R$150,00 por serviço realizado. O plano mais barato é o Básico que contempla 

Enfermaria/Estadual/Sem Odonto, ele inicia em R$219,60 para a faixa-etária 00-18 anos por 

pessoa. O plano mais oneroso é o Tipo1 Plus com Apartamento/Nacional/Com Odonto para 
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beneficiários da última faixa-etária 59+ no valor de R$1.736,48 por pessoa. Os planos 

garantem assistência relativa aos atendimentos ambulatoriais, internações hospitalares e 

atendimentos obstétricos, previstos no Rol da ANS vigentes à época do evento, observada a 

área de atuação do plano e rede específica. Este contrato se encontra em vias de 

encerramento em virtude da nova licitação/contratação em andamento. Mais informações 

em: https://planodesaude.ufsc.br/informacoes-gerais-do-plano-unimed-ufsc/ 

4.​ ​ Plano GEAP: Após a celebração do Convênio nº 001/2024 entre a GEAP e o 

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), a UFSC pôde aderir ao ajuste 

por meio de termo de adesão firmado em julho de 2024, viabilizando a oferta de planos de 

saúde específicos para os servidores públicos federais da instituição. Os reajustes anuais são 

definidos pelo MGI e aplicados em fevereiro de cada ano. A GEAP, como operadora de 

autogestão, destina integralmente seus recursos à assistência de seus beneficiários. O 

atendimento aos servidores é realizado por meio de representantes comerciais, que auxiliam 

na escolha do plano mais adequado às necessidades individuais, além de desenvolverem 

ações de divulgação e apoio. Os planos contam com ampla rede credenciada e apresentam 

bons indicares de qualidade, tendo o IDSS/ANS permanecido, em 2024, na segunda melhor 

faixa de avaliação. Um dos diferenciais da GEAP é a oportunidade de incluir dependentes que 

não estão no escopo do plano UGF-UFSC, como os pais e agregados, e cobertura de 

procedimentos. As modalidades ofertadas variam quanto a: Apartamento ou Enfermaria, 

abrangência Nacional, Estadual e Grupo de Municípios, opção de acrescer plano 

odontológico e Coparticipação isenta ou fixa de 30%. Exames Simples e 

Procedimentos/Terapias Simples têm valor da coparticipação limitado a R$40,00 por evento. 

Exames Especiais e Procedimentos/Terapias Especiais tem coparticipação limitada a 

R$150,00. Internação UTI/Enfermaria limite de R$200 e Internação UTI/Apartamento limite 

de R$400,00. O plano mais barato é o GEAP Basic I SC que contempla Enfermaria/Grupo de 

Municípios/Sem Odonto, ele inicia em R$207,68 para a faixa-etária 00-18 anos por pessoa. O 

plano mais oneroso é o GEAP Saúde Vida com Apartamento/Nacional/Com Odonto/Sem 

Coparticipação para beneficiários da última faixa-etária 59+ no valor de R$4.622,04 por 

pessoa. Os planos asseguram cobertura para atendimentos ambulatoriais, internações 

hospitalares e atendimentos obstétricos, conforme o Rol de Procedimentos da ANS vigente à 

época do evento, observada a área de abrangência e a rede específica. Mais informações em: 

https://planodesaude.ufsc.br/convenio-geap/  

5.​ ​ Plano MEC-Aliança/Qualicorp: Disponibilizado aos servidores do Ministério 

da Educação (MEC) e suas vinculadas, este plano é ofertado na modalidade coletivo 

empresarial, por meio da administradora Qualicorp, que atualmente disponibiliza as 

operadoras Amil e SulAmérica. Os reajustes anuais são definidos diretamente pelo MEC e 

aplicados em maio, para os planos da Amil, e em abril, para os planos da SulAmérica. A 

Qualicorp mantém representantes comerciais que ofertam os planos diretamente aos 

servidores, auxiliando na escolha da modalidade mais adequada às necessidades dos 

beneficiários, além de realizar ações de divulgação e apoio. Tanto a Amil quanto a 
Campus Universitário – Trindade - CEP: 88040-900 – Florianópolis / SC –  

Contato: 3721-2996/2630 E-mail: planodesaude@contato.ufsc.br Site: https://planodesaude.ufsc.br      
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SulAmérica apresentam ampla rede credenciada e serviços bem avaliados, com o IDSS/ANS 

mantido em 2024 na segunda melhor faixa de avaliação.  Um dos diferenciais da Qualicorp é 

que seus planos AMIL não cobram coparticipação dos procedimentos Diálise e Hemodiálise, 

Quimioterapia e Radioterapia. Os planos Qualicorp AMIL sem coparticipação possuem 

acomodação Apartamento ou Enfermaria, abrangência Nacional, e tem como plano mais 

barato o Amil S380QC por R$1.268,54 na faixa até 18 anos e mais oneroso o Amil S750QP 

por R$12.309,53 na faixa 59+. Os planos Qualicorp AMIL com coparticipação de 20% 

possuem acomodação Apartamento ou Enfermaria, abrangência Nacional, e tem como plano 

mais barato o Amil S380 QC Copart por R$1.101,47 na faixa até 18 anos e mais oneroso o 

Amil S750QP Copart por R$11.740,14 na faixa 59+. As internações dos planos com 

coparticipação da AMIL tem os limites por evento internação entre R$120,00 e 247,00 a 

depender da modalidade. Os planos Qualicorp SULAMERICA possuem apenas acomodação 

Apartamento, abrangência Nacional, e Coparticipação fixa de 30% por evento e seus tetos 

variam de R$104,87 até R$479,41 por modalidade. O plano mais barato é o Especial 100PME 

que inicia em R$428,90 para a faixa-etária até 18 anos. O plano mais oneroso é o Executivo 

Empresarial Trad.23 que para beneficiários da última faixa-etária 59+ traz o valor de 

R$6.064,85. Os planos garantem assistência relativa aos atendimentos ambulatoriais, 

internações hospitalares e atendimentos obstétricos, previstos no Rol da ANS vigentes à 

época do evento, observada a área de atuação do plano e rede específica. Mais informações 

em: https://planodesaude.ufsc.br/2021/05/04/ufsc-adere-ao-acordo-mec-alianca/ 

6.​ ​ Permanecemos à disposição para eventuais elucidações por meio de nossos 

canais e convidamos os servidores a acompanharem regularmente as informações em nosso 

sítio eletrônico. 

​ Atenciosamente,  

 
 
 
 

RODOLFO ALCÂNTARA PEREIRA PRAZERES 
Coordenador De Saúde Suplementar 

Campus Universitário – Trindade - CEP: 88040-900 – Florianópolis / SC –  
Contato: 3721-2996/2630 E-mail: planodesaude@contato.ufsc.br Site: https://planodesaude.ufsc.br      
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