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RESULTADO SELEÇÃO DE CANDIDATOS – ESTAGIÁRIO ARQUIVOLOGIA 

EDITAL: 01/DSST/2023 

 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS – PRETOS, PARDOS E INDÍGENAS 

Critérios de pontuação Felipe Ferreira Pontes 

Disponibilidade de horário Fixo – 100%; Flexível – 50%; 

indisponibilidade 0% 
35 pontos 

Maior IAA NÃO PONTUOU 

Ter cursado disciplina de Preservação Digital do curso de 

Arquivologia 
NÃO PONTUOU 

Maior nota na disciplina de Preservação Digital cursada no curso 

de arquivologia 
NÃO PONTUOU 

Familiaridade com pacote office básico (worl, excel, 

powerpoint) 
10 pontos 

Total 45 pontos 

 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS – AMPLA CONCORRÊNCIA 

Critérios de pontuação Amanda de Oliveira Machado 

Disponibilidade de horário Fixo – 100%; Flexível – 50%; 

indisponibilidade 0% 
NÃO PONTUOU* 

Maior IAA 25 pontos 

Ter cursado disciplina de Preservação Digital do curso de 

Arquivologia 
20 pontos 

Maior nota na disciplina de Preservação Digital cursada 

no curso de arquivologia 
10 pontos 

Familiaridade com pacote office básico (worl, excel, 

powerpoint) 
10 pontos 

Total: 65 pontos 

 

* Disponibilidade de horário não manifestada no currículo (item 4.2 b). 

 

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS: 

Joanna Carolina Tonera Scheffel Não apresentou documentação probatória no ato da 

inscrição (item 4.2 a) 

Nivaldo Mendes Mandjam Aluno de outro curso de graduação 

 

CANDIDATO CONVOCADO PARA ASSUMIR VAGA (item 5.1 a): 

Felipe Ferreira Pontes 

 

O candidato convocado deve se apresentar na DSST para assumir a vaga no prazo 02 dias a 

partir da data de divulgação do resultado (item 7.2). 

A condição de preto, pardo ou indígena deverá ser comprovada por meio da validação 

efetuada pela PROAFE (item 5.3). 
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