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PORTARIA NORMATIVA N° 73/2016/GR, DE 15 DE ABRIL DE 2016

Dispde sobre os procedimentos para licenga para
tratamento de satide do servidor, licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia e licenga a
gestante no ambito da UFSC ¢ da outras
provideéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. no
uso das atribui¢cdes previstas no art. 12 e no art. 30, inciso XIII, do Estatuto. tendo em vista o
disposto nos arts. 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67, nos arts. 11 a 17 da Lei n® 9.784/99. bem
como no Processo 23080.059665/2015-77. e considerando a necessidade de uniformizar. no
ambito da UFSC. procedimentos para licenga para tratamento de satde do servidor, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia e licenga a gestante,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A licenga para tratamento de saude ¢ um direito a que o servidor faz jus sem
prejuizo de sua remuneragdo.

Pardgrafo iinico. De acordo com o art. 102, VIIL, b, da Lei n® 8.112. de 11 de dezembro
de 1990, o tempo de licenga para tratamento da propria saude durante a vida funcional do
servidor que exceder o prazo de vinte ¢ quatro meses contard apenas como tempo de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 2° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ¢ reservada ao servidor
por ocasido de adoecimento de familiar ou de dependente.

§ 1° Considera-se pessoa da familia, para fins da licen¢a de que trata o capul. scu
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pais, filhos, enteados e outros dependentes
que vivam a suas expensas e constem de seu cadastro funcional.

§ 2° A licen¢a de que trata o caput somente sera deferida se a assisténcia pessoal do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou
mediante compensagio de horario.

§ 3° A licen¢a de que trata o capur podera ser concedida a cada periodo de doze meses.
por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor. ¢ por mais
noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 4° O inicio do periodo de doze meses a que se refere o § 3° serd contado a partir do
primeiro dia de afastamento do servidor.



§ 5° O tempo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia que exceder o
prazo de trinta dias num periodo de doze meses, a contar do primeiro dia de afastamento.
contara apenas como tempo de aposentadoria ¢ disponibilidade, e o servidor ndo fard jus ao
auxilio alimentacdo.

§ 6° Para fazer jus a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor
devera solicitar a unidade de recursos humanos o cadastro de seus familiares e dependentes no
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE).

Art. 3° O servidor devera comunicar sua chefia imediata a respeito de todos os seus
periodos de afastamento.

Art. 4° O servidor ndo podera exercer suas atividades laborais enquanto estiver em
afastamento.

Art. 5° Mesmo os servidores com liceng¢as que atendam aos critérios para serem
dispensados de pericia podem ser convocados para avalia¢do pericial a critério do perito. bem
como por solicitagdo da chefia ou da unidade de recursos humanos.

Art. 6° O servidor em gozo de férias ndo fard jus a licenga para tratamento de satde ou
a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 7° O comparecimento em consultas de satde, exames, tratamentos, entre outros.
por uma fragdo do dia ndo gera licenga médica, mas devera ser comprovada por meio de
declara¢do de comparecimento, a qual devera ser tratada como justificativa de afastamento ¢
ser entregue a chefia imediata do servidor, para fins de arquivo junto a folha de ponto deste.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Secio 1
Das Licen¢as Médicas ou Odontologicas Dispensadas de Pericia

Art. 8° As licengas médicas e odontologicas sdo dispensadas de pericia nas seguintes
ocorréncias:

I — quando tiverem duragdo de até cinco dias corridos, computados finais de semana ¢
feriados. nos casos de licenga para tratamento da propria satde;

I — quando tiverem duragdo de até trés dias corridos, computados finais de semana ¢
feriados, nos casos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 1° Quando a somatdria dos dias de afastamento ultrapassar quatorze dias num periodo
de doze meses. contados a partir da data do inicio do primeiro afastamento. o servidor devera
se submeter a avaliagdo pericial, independentemente do numero de dias dos afastamentos
subsequentes.

§ 2° O atestado devera conter, de forma legivel:

| — identifica¢do do servidor;

Il — justificativa quanto a necessidade de acompanhamento, no caso de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia;

[11 — nome do familiar, no caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia:

IV — nome da patologia ou codificagdo conforme o Codigo Internacional de Doengas
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(CID);

V — identificacio ¢ assinatura do profissional médico e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) ou do profissional odontdlogo ¢ o registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO):

VI — tempo de afastamento e data.

§ 3° Os servidores do Hospital Universitario deverdo entregar o atestado exclusivamente
na unidade de recursos humanos do proprio Hospital.

§ 4° Os demais servidores do campus de Florianopolis deverdo entregar o atestado
exclusivamente na unidade de recursos humanos.

§ 5° Os servidores dos centros externos ao campus de Florianopolis deverdo entregar o
atestado exclusivamente na Diretoria Administrativa correspondente.

§ 6° O atestado devera ser entregue no prazo maximo de cinco dias corridos. contados a
partir do primeiro dia de afastamento.

§ 7° A unidade receptora devera registrar a data de recebimento do atestado.

§ 8° Os atestados que ndo atenderem aos requisitos previstos neste artigo serdo
devolvidos ao servidor. o qual devera providenciar imediatamente o agendamento de pericia
médica.

§ 9° Os atestados entregues fora do prazo serdo devolvidos ao servidor ¢ este devera
imediatamente solicitar deferimento de agendamento de pericia médica mediante a
justificativa por meio de formuldrio especifico disponibilizado pela unidade de recursos
humanos.

§ 10. Os atestados ndio serdo recebidos sob formas diferentes das descritas no § 3° deste
artigo, tais como pela chefia imediata ou anexos a folha de ponto ou a boletins de frequéncia.

§ 11. No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas neste artigo ou no caso
de o servidor optar por ndo informar o diagndstico de sua doenga ou de seu familiar no
atestado, devera se submeter a exame pericial, ainda que se trate de atestados com duragdo
igual ou inferior a cinco ou trés dias, conforme o caso.

Secao 11
Das Licencas Médicas ou Odontolégicas ndo Dispensadas de Pericia

Art. 9° As licengas médicas e odontologicas do proprio servidor e de seus familiares
nao sdo dispensadas de pericia nas seguintes situagdes:

I — quando o atestado tiver durag@o superior a cinco dias corridos. computados finais de
semana e feriados, nos casos de licenga para tratamento da propria satde, ou superior a (rés
dias corridos. computados finais de semana e feriados. nos casos de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia:

I1 — quando o afastamento do servidor for superior a quatorze dias no periodo de doze
meses, contados a partir da data do inicio do primeiro afastamento.

§ 1° O servidor devera solicitar agendamento de pericia na Junta Médica, no prazo
maximo de cinco dias corridos a partir do primeiro dia de afastamento.

§ 2° A solicitagdo de agendamento fora do prazo devera ser acompanhada de
justificativa em formulario proprio disponibilizado pela unidade de recursos humanos.

§ 3° O servidor que, no curso da licenga, julgar-se apto a retornar a atividade. solicitara
a Pericia Oficial em Saude o reexame de seu caso.

§ 4° Caso a incapacidade laborativa ndo seja comprovada, o servidor ndo terd sua
licenga concedida. no todo ou em parte.



§ 5° Caso se trate de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. o familiar
adoecido devera comparecer juntamente ao servidor para ser periciado.

§ 6° Caso o servidor ou familiar ndo esteja em condigdes de comparecer a Junta Médica,
a pericia oficial em satde podera ser realizada no local em que o servidor ou familiar estiver.
comunicando-se, para isso. a Junta Médica da unidade SIASS/UFSC para os procedimentos
cabiveis.

Art. 10. No momento da pericia ¢ importante que o servidor ou familiar apresente. além
do atestado, exames e relatorios médicos para subsidia-la.

Art. 11. A pericia podera ser complementada por avaliagdo da equipe multiprofissional.

Art. 12. Os servidores em trinsito poderdo realizar suas pericias em outra unidade
STASS ou em outra junta oficial.

Art. 13. Para as pericias realizadas em outras unidades SIASS ou em outra junta oficial.

o servidor devera entregar uma copia do laudo pericial na unidade de recursos humanos da
UFSC.

Se¢io 111
Da Licenca a Gestante

Art. 14. A licenga a gestante destina-se a prote¢do da gravidez, da recuperagdo pos-
parto, da amamentagdo ¢ da relagio do binomio mée-filho.

§ 1° A dura¢do do afastamento ¢ de cento e vinte dias consecutivos.

§ 2° A licenga podera ser prorrogada por sessenta dias, a pedido da servidora.

Art. 15. A licenga a gestante podera ser concedida administrativamente ou por pericia
oficial. de acordo com os seguintes critérios:

| — sera concedida administrativamente, mediante abertura de processo junto a unidade
de recursos humanos, quando tiver seu inicio na data do parto, comprovada pelo aviso ou
registro de nascimento;

I — sera concedida por pericia oficial em saude quando tiver seu inicio no transcurso do
nono més de gestagdo (38 a 42 semanas) ou por prescrigdo médica. devendo a servidora
solicitar agendamento de pericia na Junta Médica.

Art. 16. A licenga a gestante podera ser prorrogada, administrativamente. por sessenta
dias, quando requerida pela servidora até o trigésimo dia a contar da data do parto.

§ 1° A prorrogagdo podera ser requerida no ato da solicitagdo da licenga a gestante ou
apos. respeitando-se o prazo estabelecido no caput.

§ 2° A servidora que ndo formalizar o pedido no prazo previsto perderd o direito a
prorrogacdo da licenca.

§ 3° As servidoras beneficiadas com a prorrogagdo de que trata este artigo ndo poderdo
exercer nenhuma atividade remunerada durante o afastamento e a crianga nido podera ser
mantida em creche ou organizac¢io similar.



Sec¢ao IV
Do Professor Temporario, Substituto ou Visitante

Art. 17. Ao professor tempordario, substituto ou visitante aplica-se o disposto nesta
Portaria Normativa para as licengas de satde de até quinze dias.

§ 1° Apos o décimo quinto dia de licenga, o professor temporario, substituto ou visitante
devera solicitar pericia perante o INSS, portando declara¢do carimbada ¢ assinada pela
unidade de recursos humanos da UFSC. informando o ultimo dia trabalhado ¢ apresentando
os demais documentos exigidos pelo INSS.

§ 2° No periodo em que o professor temporario, substituto ou visitante estiver afastado
para tratamento de saude., apos o décimo quinto dia, sua remuneragdo sera suspensa pela
UFSC, voltando a ser paga apds a liberagdo do INSS.

§ 3° Para a professora temporaria. substituta ou visitante gestante aplica-se o disposto na
Sec¢ao III desta Portaria Normativa, ficando a cargo da UFSC o pagamento do saldrio-
maternidade, conforme previsto na Lei n°® 10.710, de 5 de agosto de 2003.

§ 4° As licencas concedidas com base nesta Portaria Normativa ou os afastamentos
perante o INSS ndo interferem nos prazos dos contratos de professor temporario, substituto ou
visitante, portanto ndao podem ser usados como justificativa para a prorrogagdo de tais
contratos.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Para fins de controle de frequéncia, as licengas de que trata esta Portaria
Normativa serdo comprovadas mediante os documentos emitidos pelo SIAPE. encaminhados
eletronicamente para as unidades de ensino. pro-reitorias, secretarias ou departamentos da
UFSC. cabendo aos seus dirigentes manter atualizados os respectivos enderecos eletronicos e
direcionar os e-mails recebidos a chefia imediata do servidor.

Paragrafo unico. Para as pericias realizadas no INSS, no caso de professor temporario.
substituto ou visitante, o servidor devera entregar uma cdpia do laudo pericial na unidade de
recursos humanos da UFSC.




